03.12.2020 состоялось заседание Комиссии Управления Федерального казначейства по Республике Крым по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Основанием для проведения заседания Комиссии послужило: подпункты «в» и «д» пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», подпункты «в» и «д» пункта 14 Порядка формирования и деятельности комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Федерального казначейства от 19.02.2015 № 4н. 

Комиссией по вопросам повестки дня приняты следующие решения:   

1. Гражданами, замещавшими должности в Управлении Федерального казначейства по Республике Крым (далее - Управление), соблюдены требования части 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: в должностные обязанности не входили отдельные функции государственного управления;

2. Утвердить отчет о выполнении в 2020 году Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Республике Крым                          на 2018-2020 годы;

3. Утвердить План работы Комиссии на 2021 год;

4. Принять к сведению доклады отдела государственной гражданской службы и кадров, в соответствии с которыми рекомендовано:

- направить письмо в Прокуратуру Республики Крым о бывших государственных гражданских служащих Управления, по которым отсутствует сведения о дальнейшем трудоустройстве более 6 месяцев от даты увольнения;

- уведомить начальников отделов о принятии мер к предотвращению и недопущению возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей подчинёнными;

- признать объективными причины предоставления государственными гражданскими служащими Управления неполны и недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
.

